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Halsa och kultur — i Halsolanet Kalmar

Bakgrund

Kulturen har under de senaste aren uppméarksammats som utvecklingskraft pa
manga olika sitt. Regionalt i Kalmar l4n startade processen 2007 med en forstudie
om att ansdka om kulturhuvudstad, en process som ledde vidare till projektet
”Kultur med nya 6gon” som handlade om tillvéxt och attraktivitet. Bada
processerna bidrog till grunden for Kulturplan Kalmar ldn 2012-14.

Kulturplanen handlar om kultur som utvecklingskraft pé olika sétt men betonar
ocksa vikten av att ge alla manniskor mdjlighet till kultur och "’kultur bara for att”
— kulturen for dess eget virde. Kulturplanens forsta prioriterade mél dr ”Kultur 1
hela ldanet” och innebér att kulturen ska vara tillgdnglig for alla 1 hela ldanet oavsett
kulturell bakgrund, kon, funktionshinder eller geografisk plats. Den politiska
visionen uttrycker det s& hir:

”...Den har en betydande plats pa allt fler arenor och pa fler omrdden. Genom en
okad samverkan mellan olika aktorer verkar kulturen som en sjdilvklar del i livets
alla skeden i omsorg om barn och dldre, i skolan och i varden”

Avseende barn och unga i skolan driver regionen ett projekt for samverkan mellan
Skola & Kultur. Syften dr bland annat att ta fram en skolkulturstrategi som ska
forsdkra att barn och unga far ta del av kultur pa olika sitt under hela sin skoltid.
Projektet bygger pa samverkan mellan kulturaktorer och skolforetrddare och utgér
fran att parterna maste samverka kring kulturverksamheten som ska ske 1 skolan.
Skolkulturstrategin dr pd remiss och forhoppningen &r att den kan antas under
hosten, projektet pagar till sommaren 2014.

Betriffande vard, omsorg och dldre finns det inom Landstinget en stor politisk
uppslutning kring att Kalmar lén skall vara ett Hilsoldn och Regionférbundet har



beslutat att arbeta med kulturens betydelse for hélsan. Via en gemensam forstudie
har Landstinget och Regionforbundet kartlagt vad som &r aktuellt nationellt och
hur ldget ser ut i kommunernas omsorg och inom Landstingets vard och psykiatri.

Slutsatserna efter forstudien dr att problemet inom Héilsa och kultur ar likartade
problemen inom skolan. Konst och kultur ses av en del, ldrare/personal, for dess
eget vérde, av det stora flertalet som forstroelse eller underhallning och av ett fatal
som nagot utvecklande, likande eller nagot som kan bidra till att bygga
minniskor. De som anvénder sig av konst och kultur metodiskt fran en
kunskapsgrund dr ofta ensamma eldsjélar inom sina organisationer.

Inom Skola & Kulturprojektet uppvisar eleverna i flera fall en mycket hogre
medvetandegrad dn rektorer och lirare avseende vad kultur i skolan kan tillfora.
Elever ser att kultur i skolan kan skapa mojligheter att uttrycka sina dsikter, bidra
till forstdelse for sin omvérld och att 6ka relevansen i larandet. Vilket kan
overforas till en vard/omsorgssituation:

Kan man uttrycka sina sikter kan man fa inflytande och medverka i
vardprocessen

Kan man kénna forstdelse kan man uppleva sammanhang med omvirlden
Kan man uppleva att man fér en relevant behandling blir man motiverad

Den kommunala omsorgen och landstingets verksamheter saknar en dvergripande
strategi, metoder och medvetenhet inom Hélsa och kultur. Kulturorganisationernas
verksamhet och program sker med hog konstnarlig kvalitet men programmen é&r
sillan forankrade med personal eller utifran vardtagares behov och levereras
adhocmissigt. Utifran Skola&kultur-projektets erfarenheter och forstudien av
Hilsa och Kultur i Kalmar ser vi ett stort behov av att utveckla en arbetsmodell

for samverkan 1 hela lanet mellan vard, psykiatri, omsorg, kulturorganisationer
och folkhogskolor.

Koppling till kulturplanen
Regionférbundet i Kalmar Idn
Landstingets och Regionférbundets gemensamma dvergripande mal i Hélsolén,

Folkhilsoplan, RUS och Kulturplan &r:

En hog tillfredstillelse for dldre inom omsorgen och forkortade likningsprocesser
for personer inom vdrden.

Regionens utvecklingsstrategi, RUS, betonar att ldnet skall har en god och jamlik
folkhélsa och att malen for kulturen ska nds genom samverkan mellan kultur och



hélsa. RUS rekommenderar att ”Utveckla samarbetsmodeller och projekt med
aktdrer inom hélsa och kultur med sérskilt fokus pé dldre”.

Kalmar léns kulturplan 2012-14 anger att kulturen ska ge upplevelse, insikt,
delaktighet och inflytande i samhéllet. Genom att 6ka manniskors mojlighet att
delta i kulturlivet forbattras forutsittningarna for en béttre folkhélsa i lanet. Kultur
kan vara ett verktyg i rehabilitering och kan fungera som ett komplement till
traditionell medicin i varden. Under 2012-2014 ska regionen arbeta for att 6ka
kunskapen om, utveckla samarbetsmodeller kring kultur och hélsa samt
genomfora projekt med fokus pd kultur och éldre.

Landstinget i Kalmar léan

Landstinget anger i inledningen till plan for 2012 — 2014 att ett hilsofrimjande
synsatt ska genomsyra alla landstingets verksamheter utifrén visionen om ett
Halsoldn. Landstingsplanen anger att grundstenarna for verksamheten vilar pa tre
grundldggande virdeord “dppet, engagerat och kunnigt” samt landstingets vision
”Hailsoldnet — for ett friskare, tryggare och rikare liv”’. Landstingsplanen betonar
att sjukvarden mdste anpassa sin verksamhet mer till de samband som finns
mellan ménniskors situation i samhéllet och deras hilsa och att utveckla en
helhetssyn.

Landstinget beslutade under varen att tillsétta en for varddelegationerna
gemensam arbetsgrupp for Kultur och Hélsa. I gruppen ingdr representanter for
sjukhusvéard/regionsjukvard, psykiatrivard samt primarvard/tandvard. Gruppen har
1 uppgift att ur ett patientperspektiv studera hur Landstinget internt jobbar med
kultur och hilsa.

Projektets genomférande

Som fortséttning pa forstudien avser Landstinget och Regionforbundet att driva
ett trearigt huvudprojekt med de regionala kulturorganisationerna, Landstinget
och kommunerna.

Projektet ska ha en liknande uppbyggnad och struktur som Skola &
Kulturprojektet. Det blir ett antal intresserade kommuner som gar in genom sina
omsorgsforvaltningar, hilsocentraler och psykiatri deltar tillsammans med
kulturorganisationer, folkhdgskolor och Linnéuniversitetet.

Projektet ska utformas med utbildningar, workshops, seminarier och
nétverksbyggande som arbetsmodell. Genom mindre pilotprojekt ska olika
metoder och arbetsformer provas. Pilotprojekten kan drivas av hdlsocentraler,
psykiatri och omsorg tillsammans med kulturorganisationerna och med stéd och
bidrag fran projektet.



Ett sdrskilt pilotprojekt dgnas at att sprida och utveckla de framtagna
arbetsmetoder som Kalmar lans museum och Kalmar samt Morbylanga
kommuner tagit fram genom det tva tidigare projekten "Kommer du ihdg”
2009-2010 samt More living-Active Age” 2012-13. Projekten har utvecklat
metoder for att arbeta med dldre i1 sena 3:e och 4:e aldern och vart kulturarv. Det
senare projektet hade dven en internationell satsning i Sydafrika. Se separat
beskrivning.

Inom kulturomradet ingar kulturaktdrer med regionalt uppdrag. Varje konst/
kulturomrade som deltar i utbildningarna ska ges mojlighet att utveckla sitt
omrade med metoder och specifika program.

Projektet ska drivas i ndra samarbete med Linnéuniversitetet och med stod av
aktuell forskning. Projektet ska foljas upp systematiskt och metodiskt for att ldgga
grunden for en arbetsmodell 1 storre skala.

Projektet leds av en styrgrupp med representanter for forskare, sjuk- och
hélsovarden, psykiatrin, kommunernas omsorgsverksamhet samt ldnets
kulturinstitutioner och organisationer. Till projektet knyts dven en referensgrupp
med personer med erfarenhet frin olika aspekter pa kultur- och hélsaomradet.

Syfte

Syftet med projektet dr att skapa en arbetsmodell med struktur och
metoder for samverkan mellan kulturorganisationer, folkhdgskolor, vard,
psykiatri och omsorg:

Att kulturinstitutioner och folkhdgskolor har kunskap om vard och omsorg
och kan erbjuda metoder och program med forskningen som grund

Att vard och omsorg har kunskap att medvetet och strukturerat anvinda
konst och kultur, forskningsbaserat, i den dagliga verksamheten.

Att ldnet har en uppbyggd struktur och ett nétverk for att arbeta med hilsa
och kultur.

Erfarenheter, metoder och idéer ska vara provade i pilotprojekt,
dokumenterade och utvérderade 1 samverkan med universitet och
forskning.

Att ta tillvara pd och utveckla de metoder och erfarenheter som redan finns
ndr det giller dldre och kulturarv

Malen for projektet ar



Att utarbeta en arbetsmodell for struktur och metoder

Att varje deltagande kulturorganisation och folkhdgskola ska ha utvecklat
minst en arbetsmetod tillsammans med vard och omsorg. Den ska vara
metodisk, systematiserad och ha stdd i aktuell forskning.

Att etablera ett ndtverk for kunskapsutbyte och samverkan mellan vérd,
omsorg och kulturorganisationer i lénet.

Att deltagande aktorer inom vard- och omsorg ska ha drivit minst ett
pilotprojekt tillsammans med en kulturorganisation, metodiskt och
systematiserat.

Att dldreprojektet med kulturarv i fokus spridits till mins ytterligare tva
kommuner

Arbetsmetoderna och pilotprojekten ska dokumenteras och utvérderas

Att kommunerna och landstinget ska integrera kulturen 1 sina skrivningar
och styrdokument.

Att kultur blir en integrerad del 1 det vardagliga hélsoarbetet

Pilotprojekten kan dven rymma en vidare malgrupp av dldre personer som
inte finns inom kommunernas omsorg eller patienter med lang
sjukhusvistelse inom varden.

Malgrupp

Projektet ska utformas for att tillgdngliggora kultur och néd grupper 1
samhillet som inte sjélva kan ta del av det allmidnna utbudet pd grund av
sjukdom eller alder. Fokus pé éldre 1 samhallet.

Avsikten med projektet dr att Iangsiktigt na:

Aldre inom omsorg och dldreboenden, med de kommunala
omsorgsforvaltningarna som huvudman

Patienter inom hilsocentraler, Landstinget som huvudman
Patienter inom psykiatri, Landstinget som huvudman

For att fa genomslag med nya arbetssitt och mgjligheter 1 en organisation
madste det ske via ledningsfunktionerna. Det kan vara l&ngsamma
processer som kraver bade insikt och mod att fordndra tankar och vanor.
Darfor inriktas projektets inledning pd att f med de ledande funktionerna:

v Ledningsorganisationer och politiker inom de kommunala
omsorgsforvaltningarna



v Ledningsorganisationer och politiker for landstingets hélso- och
sjukvard

v Ledningsorganisationer och politiker for kulturinstitutioner/
organisationer

v Verksamma inom kulturorganisationer och folkhdgskolor samt
vardpersonal

Delaktighet och skapande for malgruppen

Projektets uppgifter dr att utveckla och bygga kunskap, verksamhet och nétverk
vilket ér helt beroende av de medverkandes aktiva deltagande och mandat.

De deltagande kommunerna och organisationerna representeras 1 styrgruppen
tillsammans med Landstinget, Regionférbundet och Linnéuniversitetet. I
projektgruppen ingar foretrddare for alla aktérer och motena utgor en arena for
styrgruppen och de medverkande parterna.

Projektets tillimpande del sker 1 de pilotprojekt som omsorg och vard initierar och
soker medel till samt kulturorganisationernas metodutvecklingsprojekt.

Aven omsorgsverksamhet och hiilsocentraler i vriga kommuner i linet kan delta
med projekt.

Samarbetspartners

* Regionala kulturorganisationer i Kalmar lan

Landstinget i Kalmar léan
Kommunerna i Kalmar lan

Linnéuniversitetet

Folkhogskolorna
Tidplan

Projektet ska pagé under tre ar. Projekttidplan och aktiviteter utarbetas 1 samrad
med styrgruppen och forankras i projektgruppen i projektets inledningsfas.
Projektet berdknas starta hosten 2013.

Ar ETT, uppbyggnad, grundlidggande utbildning och nétverksbyggnad
Generellt

Etablera en projektorganisation med lanets kommuner, Landstinget,
kulturinstitutionerna och Linnéuniversitetet. Sdkra finansieringen:



Skapa en referensgrupp med personer som har olika syn pd och kunskap om
kultur och hilsa.

Etablera ett natverk med berdrda aktorer 1 lanet.
Etablera kontakter med forskningen.
Stodja och bidra med medel till pilotprojekt dér vard/omsorg samverkar.

Starta Aldreprojekt med kulturavsfokus med erfarenheter frin tidigare
projekt

Projektet ska under forsta dret arrangera:

Grundlidggande utbildning till kulturorganisationernas ledningsfunktioner
om behov, metoder och med vilka mdjligheter kulturen kan agera.

Grundlidggande utbildning pa ledningsnivd inom omsorg och
hilsocentraler om kulturen som ldkande och terapeutisk metod

Tankesmedja med forskare och nyckelpersoner inom vird, omsorg och
kultur

Kulturorganisationerna

Fordjupningsprojekt for kulturorganisationerna med avsikt att ge mojlighet att
utveckla metoder inom kulturomradet. Bilden é&r att de bade ska kunna medverka
och leverera ritt kvalitet for en specifik malgrupp och ha kunskap om och
kontakter for att kunna formedla specifik terapeutisk behandling till patienter fran
hilsocentraler.

For att ge kulturorganisationerna kunskap och mojlighet att utveckla metoder for
vard och omsorg ska projektet specifikt erbjuda

Seminarier
* Utbildningar

* StudiebesOk/resa

* Kontakter med relevant forskning

Ar TVA, samverkan, erfarenhetsutbyte, utbildning, férdjupning, pilotprojekt
Kulturorganisationerna

Fordjupningsprojektet for kulturorganisationerna fortsitter med att utveckla
metoder inom kulturomradet samt att 4 mojlighet att tillimpa metoderna



tillsammans med omsorg och védrd. Samverkan med forskningen utvecklas
ytterligare och ev foljeforskning inleds. Kulturarvsprojektet sprids.

Generellt

Samverka med omsorgen, hilsocentraler och psykiatrin om erfarenheter,
utbildningsbehov och utbildningsinsatser for personal. Efter behov arrangera:

* Seminarier

* Utbildningar
* Studiebesok/resa
Kontakter med relevant forskning

Stodja och bidra med medel till pilotprojekt dar vard/psykiatri/omsorg samverkar
med kulturorganisationerna for metodutveckling.

Borja formulera en arbetsmodell for samverkan mellan vard, omsorg och kultur.

Ar TRE, formulera arbetsmodell, implementera, pilotprojekt, uppféljning

Projektet fortsédtter med erfarenhetsutbyte och utbildningar, seminarier,
workshops och pilotprojekt. Pilotprojekten fortsdtter med vard/omsorg i
samverkan med kulturorganisationerna f6r metodutveckling.

Pilotprojekten och kulturorganisationernas metoder och program
utvirderas och sammanstélls.

En arbetsmodell formuleras for samverkan i hela ldnet mellan vard,
psykiatri, omsorg, kulturorganisationer och folkhdgskolor.

Modellen testas och implementeras

Uppf6ljning och utvérdering samt dokumentation

Efter tre ar, integrera i I6pande verksamhet

Projektet ska ses som ett krafttag for att forstarka hilsosynen med ett
helhetsseende inom varden. Den ena delen av projektet handlar om att
stadfdsta médnniskors behov av kultur for att kunna leva ett gott liv eller att
paskynda ett tillfrisknande och den andra handlar om metodutveckling av
hur kulturen kan méta varden och omsorgen pé deras villkor och behov.

Efter att projektet dr avslutat dr forhoppningen att arbetsmodellen ska
fungera och att vard, omsorg och kultur ska vara ett etablerat begrepp och
en fungerande verksamhet. Hilsa och kultur kommer dven framdver att



kréva fortsatt metod och kunskapsutveckling pa samma sétt som andra
omréaden.

Utoka antalet kulturaktdrer med utbildning for savil studieférbund och fria
kulturaktorer.



